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Dyrektor Szkoly Podstawowej w Krzemieniewie, oglasza nabér na 1 wolne stanowisko pracy:

nauczyciela wspoélorganizujgcego ksztalcenie

Rodzaj zatrudniemia: umowa o pracg¢ na podstawie art. 10 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116)

na czas — od 1 wrze$nia 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.
Wymiar etatu: 20/20 etatu
I. Wymagania niezb¢dne:

1. Posiadanie kwalifikacji do =zajmowania stanowiska nauczyciela i nauczyciela

wspolorganizujacego ksztalcenie.

W mysl przepisow rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegélowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017.poz.1575 ze zm.).

2. Niekaralnos¢ za przestgpstwa umysine oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
3. Obywatelstwo polskie.

4. Nieposzlakowana opinia,

II. Wymagania dodatkowe:

1. Latwos¢ w nawigzywaniu kontaktu z dzie¢mi, cierpliwosé, opanowanie, spostrzegawczosé,

podzielno$¢ uwagi potgczona z umiejetnoscig koncentracji,
2. Komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, samodzielnosé.
III. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezy:

1. Pomoc w ksztalceniu dzieci z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

2. Samodzielne prowadzenie zaje¢ z podopiecznymi.

3. Pomoc drugiemu nauczycielowi podczas lekcji.

4. Ocenianie postgpéw swoich uczniow oraz informowanie o nich pozostalych nauczycieli

oraz rodzicow.

b

Przygotowywanie programu edukacyjno-terapeutycznego dostosowanego do potrzeb

swoich podopiecznych.



6. Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dziecka w Szkole Podstawowej

w Krzemieniewie, a takze w trakcie zajg¢ organizowanych poza szkoty.

7. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i rozpoznanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych

podopiecznych, zachowujac wlasciwg jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej.
8. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych PPP.

9. Wspdlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania do zaje¢, pomocy w dostosowaniu

wymagan odpowiednio do potrzeb dziecka, przygotowanie materiatow i pomocy do zaje¢,

10. Dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczen.

11. Zachowanie wlasciwej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej dzicki planowaniu
wlasnego rozwoju zawodowego, podnoszac systematycznie swoje kwalifikacje przez udziat

i uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

12. Wspoldzialanie z rodzicami / prawnymi opiekunami/ w sprawach zwiazanych z wychowaniem
dziecka, prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresic pracy z dzieémi,
respektowania praw rodzicow/ prawnych opiekunéw/ do wglagdu i znajomosci tresci
dydaktycznych realizowanych w szkole, oraz udostepniaja rodzicom informacji dotyczacych ich

dziecka, jego rozwoju 1 zachowania.

IV. Dokumenty wymagane:

1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny,

2. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe;
3. Kserokopie $wiadectw pracy;

4. Kwestionariusz osobowy; (zalacznik nr 1)

5. O$wiadczenie o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na danym

stanowisku. (zalgcznik nr 2)

6. Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa

z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) (zalacznik nr 3)

7. Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych (zalacznik nr 4).
8. Oswiadczenie o niekaralnoéci za przestgpstwo popelnione umyslnie (zalgeznik nr 5).

8. Klauzula informacyjna RODO (zalacznik nr 6)



Osoba, ktorej przedstawiona zostanie propozycja zatrudnienia, zobowigzana jest dostarczyé

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karne;.
Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone wlasnor¢eznym podpisem za zgodnosé z
oryginalem.

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Nabér na nauczyciela
wspolorganizujqcego ksztalcenie w Stkole Podstawowej w Krzemieniewie” nalezy skladaé
w terminie do dnmia 22 lipea 2022 r. do godziny 14.00 w siedzibie Szkoly Podstawowej
w Krzemieniewie, Krzemieniewo 16, 77-330 Czarne, osobiscie lub za posrednictwem poczty
(decyduje data faktycznego wplywu).

Z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rozmowe
kwalifikacyjna w dniu 26 lipca 2022 r od godziny 9.00.

Uwaga:

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreSlonym terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow ktorych w wyniku rekrutacji zostaty odrzucone, prosi sie o osobisty odbior

w ciggu 14 dni od dnia naboru. W przeciwnym wypadku dokumenty ulegng zniszczeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu — 791 261 503

Krzemieniewo, dnia 12 lipca 2022r.
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